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  توصية بتوظيف مرشح
EMPLOYEE REFERRAL FORM 
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 : .Ref. No  :رقم المرجع

 :Date  :التاريخ
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  Name  الإسم 

  Emp. No  الرقم الوظيفي :Job Title  الوظيفي المسمى 

  سنوات الخبرة :Department  الإدارة 
Years of 
Experience 
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  ID No  هويةرقم ال Name  الإسم

  سنوات الخبرة Nationality  الجنسية 
Years of 
Experience 

 

  Major  التخصص Qualification  المؤهل 

  مكان الإقامة Date of Birth  تاريخ الميلاد 
Place of 
residence 

 

 Contact No  رقم التواصل 
البريد 

 الإلكتروني
 E-mail  
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  Relation Type نوع العلاقة 

  
 زميل دراسة

Schoolmate  
 زميل عمل سابق

Previous Co-worker  
 أحد الأقارب

Relative  
 صديق

Friend  
 عن طريق طرف ثالث

Through Third Party 
 

            

 
تقيمك الشخصي  

 :للعلاقة
 

       وطيدة

Strong  

      عادية

Normal  

     سطحية

Superficial 

Personal Assessment for 
the relation: 

 

           

  Relation Duration  مدة العلاقة؟ 

            

  ?Do you have any negative feedback for the candidate هل لديك ملاحظة سلبية على المرشح؟ 

   

            

 هل تعتقد أن شخصية المرشح تتناسب مع ثقافة العمل في الشركة؟ 
Do you think that the candidate's personality is compatible with 

the company’s work culture? 
 

   

    

  ?What are the strength points for the candidate ما هي أهم نقاط قوة المرشح؟ 
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 Notes|   ملاحظات  Suitable Job|   الوظيفة المناسبة 
 

 

 

 

   

 
     

  :Name  :الإسم

 :Sign  التوقيع:
   :Date  التاريخ: 

     

 


